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LEI COMPLEMENTAR No 052í2C

Dispõe sobre a reestruturação do PIano de
Cargos, Carreii'a e Venclmentos, no Piunicípio de
Guaraciaba e dá outras providências.

O Povo de Guaraciaba, Estado de Minas Gerais, por seus representantes
lan=ie a6r^r,^,, ^ ô!, l)raÇaila lrlt,,^i^in-l --^^i^^^ r;h+^ l^i.rE9or.> clpr \rv\,Ll c CL/, riçtEtLrJ i-iUiiiLipciir 5ciiiLiUi!U ci 5CViJiilLC iCi;

Art. 1o. Fica criado na estrutura organizacional do Poder Executivo, o
cenrrinfe .Arn^ rin nrnrrirnantn afatirrn.

I. 01 (um) cargo de Coveiro, contendo (02) duas vagas

Parágrafo único. Em se tratando do cai'go criado no referido artigo, a
jornada, atribuição, escolaridade e rernuneração, deverão obedecer os requisitos
h.<-;---^ -^^^+^a+^- ^ T ^ TTT ^,,^ i-t^^ê-* ^^+^ I ^;Uo>lLU5 LUlrsLc]ilLcs ilUs <titc^Us r E j.ii, qUe itlLeglcjÍíi gslci Lei.

Art. 20. Fica acrescido na estrutura organizacional do Poder Executivo, as
-^^,,i^s^^5Evuil rLEs vct9o5.

I. 01 (uma) vaga de Fiscal de CIbras e Posturas;
T.T 

^1 
íÀ,,-^\,,^^^^ l^ \/:^it^^r^,rlr vá \uucl>rt vclyclJ uE v t9ticliiLE,

III. C4 (quati-o) vagas de 14otoi-ista;
IV. 06 (seis) vagas de Auxiliar de Obras e Serviços Gerais

Parágrafo único, Em se tratando Cas vagas acrescídas no referido ai-tigo,
a jornada, atribuição, escolaridade e remuneração, deverão obedecer os
---,,i^iL^^ L:^"^^^ ^^6^|^^+^^ - T ^ TTT ^,,^ i^T^ ^^+- I ^;rtrqur5lLU> udriLUs Luit>LdíiLes iiUS dIieXUS i e iii, qUe íntegfam eSIa Lei,

Art. 3o, Fica reduzido na estrutura organizacional do Poder Executivo, o
rrurrrEru uE vogo> Pctio U LotUU IJUU|iLU Ue \r'íUlcil Ue \JUi-ciS e 5efviçüS/ Sljí]i-imiilüO
de 2C ivinte) vagas, pai'a 10 (dez) vagas, permanecendo inaiterados os demais
requisitos.

Art. 40, Fica alterado o vencimento dos servidores ocupantes dos cargos
públicos, a saber: Controlador Interno, Procurador Geral, Oficial Administrativo,
^ --.^!- ^ 

l-:-:^!.--!i..- r:^ -_t l^ /1!-_^- ^ h^^!,,.-^ _ -i^_^l T,:L,,!_a..:_ -i__^tF\geilLe É\uil lil il5Lt dLrvuf rt5Lcri ue uúra5 e rcstui-45, i-iscai i i-iDuIario, i-iscai
sanitário e oficíal de Cbras e Serviços, passando a vigorar os
vencimentos/remunerações constantes nos anexos I, iI e IiI, que inteEram esta
Lei.

Art' 50. Fica aiterado o vencimento e carga horária dos servidores
-,,^;^;^^i 

,^-nl-r-- .1^. l^^--- )^ E-^^-L^;_^ fi,,;l E-^^-L^:_^ 
^ ^-a^^*^rrrurÍrLIPcll5 uLuPdrlLE5 uL, \-crÍ9U Ue EiigeíiíieiÍU LiVií/ Erlgenneii-O AgfOnOmO e

Contadoi', passando a vigorar conforme anexos i e III, constantes na referida
Lei.
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Parágrafo único. Ficam revogadas as disposições referente a carga horária
.-^:----L- I ^ )- -^.-L-J^ - -- I ^i -^*-t^_^-!^.- .^^ 

^À^ 
)-c U veÍlLllllcllLU UU LdlgU Ue LUiltdüul I CuilStiri-rte na Lei uOmpiementaf nu U+4 úe

18 de i.Jovembro de 2ü19, permanecendo inalteradas, as demais disposições.

Art. 60. Fica aiteracio o vencimento cios servicjores municipais que recebam
o valor iguai ou inierior a üI- (um) saiário mínimo, passancio para R$ 1.33ü,ü0
(mil trezentos e trinta reais) mensais.

Art.70, As despesas decorrentes desta Lei, correrão à conta de dotação
orçamentária própria no orçamento municipal.

Art. 8o, Esta Lei entra em vigor na data de sua publicação, revogando-se
quaisquer disposições em contrário.

Art. 90. Integra a presente Lei, o demonstrativo de impacto orçamentário-
financeiro, nos termos da Lei Complementar Federal no 10U2000,

Guaraciaba/MG,18 de Abril de 2023.

,F'-^G^:L^rr ererLl.

PREFElTiiiiA MUNICIPAL DL GUÂRÁ,;lAB/À.

PUBLICÂDO

Ato PUBLICADO na data de !!Jü tü
em atendimento a Lei Orgânica Municrpal,
através de fixaçáo no Quadro de Avisos no

saguáo da Pi'eíeitura Municical de Guaraciaba/fu,lG

Guaraciaba J í* a" -_-&&_ de itt.l 3
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